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Bericht zum Geschäftsjahr 2022 

 

Sehr geehrte Aktionärinnen und Aktionäre 

Sehr geehrte Damen und Herren 

 

Die Promaxima Immobilien AG wurde anfangs 2018 mit einer Handelsregistersperre 

durch einen nicht eingetragenen Aktionär, die Tyrol Crystal Assets Luxembourg 

konfrontiert. Die Handelsregistersperre hatte zur Folge, dass die gewünschte 

Entwicklung der Promaxima nicht fortgesetzt werden konnte. Gleichzeitig verlangte der 

gleiche Aktionär eine Volleintragung seiner Aktien, was einem faktischen 

Geschäftsverbot der Promaxima Immobilien AG entsprechen würde. Der 

Verwaltungsrat hat sich hier entschlossen, die Eintragung abzulehnen und suchte leider 

vergeblich das Gespräch mit den Verantwortlichen der Tyrol Crystal Assets. 

Durch die gleichzeitige Klage auf sofortige Konkurseröffnung des grössten 

eingetragenen Aktionärs, der Schweizer Kredit AG (ebenfalls eingereicht durch die Tyrol 

Crystal Assets) und der Torpedierung der dortigen Sanierungsbemühungen musste die 

Schweizer Kredit AG die Nachlassstundung anmelden. Durch diese Klageeinreichung 

wurden die Sicherstellungsverträge der Promaxima Immobilien AG z.G. von Krediten der 

Schweizer Kredit AG fällig und die hinterlegten Sicherheiten mussten herausgekauft 

werden. 

Die von der Generalversammlung am 3. Juli 2019 genehmigte Dekotierung und stille 

Liquidation der Gesellschaft konnte infolge Handelsregistersperre durch die Tyrol Crystal 

Assets nicht umgesetzt werden. Gleichzeitig opponierte die Tyrol Crystal Assets gegen 

die Abwahl des nicht wiedergewählten Verwaltungsrats Christoph Truniger.  

Der Handlungsspielraum ist nach wie vor stark eingeschränkt. Im Geschäftsjahr 2021 

konnte eine Vergleichsvereinbarung zwischen den in die Rechtsstreitigkeiten 

involvierten Parteien abgeschlossen werden. Die Vergleichsvereinbarung konnte bis 

zum Berichtsdatum noch nicht umgesetzt werden. Der Verwaltungsrat geht aber davon 

aus, dass die Vergleichsvereinbarung kurzfristig erfolgreich umgesetzt wird. Für weitere 

Erläuterungen wird auf die Abschnitte Kommentare zur Bilanz und Erfolgsrechnung und 

Ausblick 2023 verwiesen.. 

Durchführung einer Risikobeurteilung 

Risiken sind ein wesentlicher Bestandteil jeder Geschäftstätigkeit. Ein 

Risikomanagement, das die Identifikation, Analyse, Steuerung und Überwachung 

wesentlicher Risiken im Unternehmensumfeld ermöglicht, ist von besonderer 

Wichtigkeit. Darüber hinaus kann ein Risikomanagement auch bestimmte 

Chancen für das Unternehmen erkennen. 
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Um sowohl Risiken als auch Chancen frühzeitig zu erkennen, überprüft die 

Promaxima Immobilien AG regelmässig interne als auch externe Faktoren, die 

das gesamte Unternehmensumfeld betreffen können. Die Basis dieser 

Überprüfung sind die für den Abschluss nach OR ermittelten Finanzdaten. 

 

 

Risikobeurteilung durch den Verwaltungsrat 

Zu den Aufgaben des Verwaltungsrats der Promaxima Immobilien AG gehören 

die Überwachung des Risikomanagementsystems und die Behandlung aller 

Risiken, insbesondere Markt-, Kredit- und operationelle Risiken sowie 

Reputationsrisiken. Dabei werden bedeutende aktuelle Risikothemen 

besprochen und evaluiert. Auf dieser Basis werden dann strategische und 

organisatorische Entscheidungen mit dem Ziel getroffen, die Risikopositionen 

der Promaxima Immobilien AG zu minimieren/optimieren. 

Eine wesentliche Komponente hierfür ist die Konzeption und Weiterentwicklung 

des internen Kontrollsystems, mit dem identifizierte Risiken durch entsprechende, 

angemessene Kontrollmassnahmen adressiert und deren 

Eintretenswahrscheinlichkeit minimiert werden sollen. 

Durch eine angemessene Einrichtung von Risikosteuerungs- und Controlling-

Prozessen, die eine Identifizierung, Beurteilung, Steuerung sowie Überwachung 

und Kommunikation der wesentlichen Risiken und damit verbundener 

Risikokonzentrationen gewährleisten, wird sichergestellt, dass alle Risiken 

entsprechend berücksichtigt werden. Ein wesentliches Ziel ist dabei, frühzeitig 

Transparenz über Risiken zu schaffen und potenzielle Verlustgefahren zu 

reduzieren. 

 

Beschreibung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems 

Das interne Kontrollsystem der Promaxima Immobilien AG umfasst alle 

Grundsätze, Verfahren und Massnahmen, die die Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit 

und Ordnungsmässigkeit der Rechnungslegung sowie die Einhaltung der 

massgeblichen rechtlichen Vorschriften sicherstellen sollen. 

 

Kommentare zur Bilanz und Erfolgsrechnung 

Das Immobilienportfolio per 31.12.2022 hat sich zum Vorjahr nicht mehr verändert. Für 

die Liegenschaft Balsthal bestand ein Vorverkaufsvertrag, welcher im 2023 aufgehoben 

werden soll, respektive bei einer erfolgreichen Umsetzung der Vergleichsverhandlungen 

aufgehoben wird. Die Promaxima Immobilien AG kämpft nach wie vor mit grossen 
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Liquiditätsschwierigkeiten aufgrund der diversen Blockierungen und Rechtsverfahren 

rund um die Prozesse mit der Tyrol Crystal Assets. 

Der im 2021 abgeschlossene umfassende Vergleich zwischen den Aktionärsgruppen – 

verbunden mit der Aufhebung der Handelsregistersperren und der Einstellung 

sämtlicher Verfahren – konnte noch nicht vollständig umgesetzt werden. 

Im Mai/Juni 2022 fanden Gespräche mit einer Investorengruppe statt, um die Aktien der 

Tyrol Crystal Assets im Rahmen des Vergleiches zu übernehmen. Leider konnte die 

Transaktion im letzten Moment doch nicht umgesetzt werden. 

Aktuell laufen Verhandlungen mit einem weiteren Aktionär zur Übernahme des 

betreffenden Aktienpaketes. Die Verhandlungen sind weit fortgeschritten. Der 

Verwaltungsrat sowie der mutmasslich neue Aktionär gehen davon aus, dass die 

Verhandlungen und der Vergleich kurzfristig erfolgreich abgeschlossen werden  

Mit Verwaltungsratsbeschluss vom 10. Oktober 2019 hat der Verwaltungsrat die 

Bilanzierung nach OR per 1. Juli 2019 auf Veräusserungswerte umgestellt.  Aufgrund der 

oben erläuterten  weit fortgeschrittenen Verhandlungen und dem Bekenntnis der 

neuen mutmasslichen Aktionäre zur Weiterführung der Gesellschaft verbunden mit 

einem umfassenden Sanierungskonzept hat sich der Verwaltungsrat entschlossen, die 

Bilanzierung nach OR per 31. Dezember 2021 wieder auf Fortführungswerte umzustellen. 

Gemäss dem aktuellen Verwaltungsrat sowie der mutmasslichen neuen Aktionäre ist 

die Fortführung der Gesellschaft nach Umsetzung der Vergleichsvereinbarung gewollt 

und möglich, weshalb die Bilanzierung zu Fortführungswerten als angemessen 

angesehen wird.  

Als Folge der Umstellung auf Fortführungswerte und der damit verbundenen Reduktion 

des Buchwertes der noch gehaltenen Liegenschaft Balsthal auf Anschaffungskosten, 

wäre die Promaxima Immobilien AG per 31. Dezember 2021 gemäss OR 

Jahresrechnung überschuldet. Um die Überschuldung und die damit verbundenen 

Handlungspflichten gemäss Art. 725 Abs. 2 OR zu verhindern, hat der Verwaltungsrat 

beschlossen, die Liegenschaft Balsthal im Sinne von Art. 670 OR aufzuwerten. Mit der 

Aufwertung konnte die Überschuldung beseitigt werden. Jedoch zeigt die Bilanz zu 

Fortführungswerten per 31. Dezember 2021 weiterhin einen hälftiger Kapitalverlust 

gemäss Art. 725 Abs. 1 OR. Die bisher traktandierten und von der Generalversammlung 

genehmigten Sanierungsmassnahmen konnten aufgrund der bestehenden 

Handelsregistersperre und gerichtlicher Verfügung bisher nicht umgesetzt werden. In 

Anlehnung an Art. 725 Abs. 1 OR traktandiert der Verwaltungsrat wiederum 

Sanierungsmassnahmen für die ordentliche Generalversammlung 2022. 

Der Bilanzwert in der FER Jahresrechnung für die Liegenschaft war per Ende 2021 

mutmassliche Verkaufserlös aus dem Vorvertrag Balsthal. Per 31.12.2022 wurde durch 

die KM & P Consulting AG eine neue Schätzung erstellt, welche einen deutlich höheren 
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Wert aufführt. Die aktuelle Schätzung wurde in den Jahresabschluss per 31.12.2022 

aufgenommen. Um das Bilanzbild nicht zu verfälschen, respektive die Vergleichbarkeit 

mit dem Vorjahr zu erhalten, wurde der FER-Abschluss per 31.12.2021 entsprechend 

angepasst. 

 

Per Jahresende hatte die Promaxima Immobilien AG keine Angestellten.  

 

Ausblick 2023 

Die Liquiditätslage ist aktuell unverändert angespannt. Als Folge konnte die Promaxima 

Immobilien AG u.a. die fällig gewordenen Steuerverbindlichkeiten aufgrund der aus steuerlicher 

Sicht vorgenommenen Aufwertungen nicht bezahlen. Zur Sicherung ihrer Forderungen hat die 

Steuerbehörde die Promaxima Immobilien AG im Geschäftsjahr 2022 betrieben und pfändet bzw. 

vereinnahmt seit April 2022 die Mietzinseinnahmen der Liegenschaft Balsthal direkt.  

Durch die Neureglung innerhalb der Aktionärsgruppen verbunden mit der Umfinanzierung der 

Hypotheken und Lösung der Steuerverbindlichkeiten sollte sich der Liquiditätsengpass kurzfristig 

auflösen und die langfristige Überlebensfähigkeit der Promaxima wieder hergestellt werden. 

Aufgrund der abgeschlossenen Vergleichsvereinbarung und der damit verbundenen 

Einschätzung bezüglich Fortführungswille – und fähigkeit der Gesellschaft wird zudem der (Vor-

)Verkaufsvertrag der Liegenschaft Balsthal aufgelöst. Durch diese Vertragsauflösung wird eine 

Konventionalstrafe geschuldet, welche als Rückstellung erfasst wurde.  

Sollte der umfassende Vergleich zwischen den Aktionärsgruppen nicht wie erwartet umgesetzt 

werden, so ist das Überleben der Promaxima Immobilien AG nicht mehr gewährleistet. Als Folge 

müsste die vorliegende Jahresrechnung erneut, auf der Basis von Veräusserungswerten, erstellt 

werden.  

Mit freundliche Grüssen 

PROMAXIMA IMMOBILIEN AG 

 

Hans Peter Buchschacher   Oliver Vogel 

Präsident des Verwaltungsrats   Delegierter des Verwaltungsrats 
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CORPRATE GOVERNANCE REPORT 2022 

 

EINLEITUNG 

Die nachfolgenden Ausführungen in diesem Corporate Governance Bericht und im 

Vergütungsbericht beziehen sich auf die Organisationsstruktur, Statuten und 

Reglemente, wie sie per 31. Dezember 2022 in Kraft waren. 

Die aktuellen Statuten vom 30. Mai 2017 können bei der Gesellschaft bezogen werden. 

Die Promaxima Immobilien AG (nachfolgend auch die «Gesellschaft») ist seit dem 

30.  September 2016 an der BX Berne eXchange kotiert (ISIN-Nummer CH0306782977, 

Ticker MAXIMA). 

 

GESELLSCHAFTSSTRUKTUR 

Die Gesellschaft ist eine Aktiengesellschaft nach schweizerischem Recht mit Sitz in Luzern. 

Der Zweck der Gesellschaft besteht gemäss Art. 2 der Statuten im (direkten und 

indirekten) Erwerb, Halten und Verkauf von Wohnliegenschaften, 

Geschäftsliegenschaften und Grundstücken sowie von Beteiligungen an 

Gesellschaften, die im Immobilienbereich tätig sind. Die Gesellschaft bezweckt im 

Weiteren die Erbringung von Dienst- und Sachleistungen im Immobilienbereich, 

namentlich die Verwaltung von Immobilien mit zugehörigen Dienstleistungen. Die 

Gesellschaft kann sich an anderen Unternehmungen beteiligen, 

Tochtergesellschaften und Zweigniederlassungen im In- und Ausland errichten und 

ausserdem alle Rechtshandlungen vornehmen, die der Zweck der Gesellschaft mit 

sich bringen kann oder die geeignet sind, ihre Entwicklung oder diejenige von 

Gruppengesellschaften zu fördern. 

Die Promaxima Immobilien AG hält aktuell die Immobilien in ihrem Anlageportfolio 

alle direkt. Es bestehen keine Tochtergesellschaften. 

 

Operative Führung 

Dem Verwaltungsrat der Gesellschaft obliegt die strategische Führung der Gesellschaft. 

Vorbehältlich seiner unübertragbaren und unentziehbaren Aufgaben kann der 

Verwaltungsrat die Geschäftsführung ganz oder teilweise an einzelne Mitglieder des 

Verwaltungsrats oder an Dritte übertragen. Von dieser Kompetenz hat der 

Verwaltungsrat Gebrauch gemacht und die Geschäftsführung nach Massgabe des 

Organisations- und Geschäftsreglements vom 1. Februar 2016 an den Delegierten des 
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Verwaltungsrats und die Geschäftsleitung übertragen. Vorbehalten sind, nach 

Massgabe des Organisationsreglements, bestimmte Geschäfte, die in jedem Fall einen 

entsprechenden Entscheid des Verwaltungsrats voraussetzen oder die mindestens von 

einem Verwaltungsratsmitglied unterzeichnet werden, das nicht zugleich Delegierter des 

Verwaltungsrats ist. 

 

Zusammenarbeit mit der SPQR Management GmbH  

Grundsätzlich ist der Geschäftsführer nicht direkt bei der Promaxima Immobilien AG 

angestellt, sondern übt seine Geschäftsleitungsfunktion im Mandatsverhältnis aus. 

 

Die Promaxima Immobilien AG schloss auf Beschluss des Verwaltungsrats mit der SPQR 

Management GmbH mit Sitz in Baar einen Dienstleistungsvertrag ab (erstmaliger 

Vertragsabschluss im Juli 2015, mit Vertragsanpassungen im August 2016, im März 2017, 

August 2017, Januar 2018 und März 2019). Im Rahmen dieses Dienstleistungsvertrags 

erbringt die SPQR Management GmbH gegenüber der Gesellschaft verschiedene 

Beratungsdienstleistungen im Zusammenhang mit dem Portfoliomanagement, der 

Evaluation möglicher Investitionen, Finanzen und Controlling sowie der Ausarbeitung und 

Leitung von Bauprojekten der Promaxima Immobilen AG.  

➔ Details zur vertraglichen Vereinbarung mit der SPQR Management GmbH sind auf 

Seite 27 bis 29 im Vergütungsbericht erwähnt. 

 

Der Delegierte des Verwaltungsrats sowie Geschäftsführer Oliver Vogel ist zu 100% an der 

SPQR Management GmbH beteiligt.  

 

 

 

 

AKTIONARIAT 

Das Aktienkapital der Gesellschaft besteht per 31. Dezember 2021 aus 4'045'035 

Namenaktien mit einem Nennwert von je CHF 1.00. Sämtliche Namenaktien sind an der 

BX Berne eXchange kotiert. Details wie Börsenkapitalisierung, Valoren-Nummer oder 

Ticker-Symbol sind auf Seite 8 unter «Investor Relations Informationen» aufgeführt. Die 

Gesellschaft hält per 31. Dezember 2021 und per 31. Dezember 2022 keine eigenen 

Aktien. 
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Bedeutende Aktionäre 

Die aufgeführten bedeutenden Aktionäre im Sinne von Art. 663c des Schweizer 

Obligationenrechts (OR) bzw. Art. 120 Abs. 1 des Finanzmarktinfrastrukturgesetzes 

(FinfraG) waren am 31. Dezember 2022 mit einem Anteil von mehr als 3 Prozent der 

Stimmrechte bzw. des im Handelsregister eingetragenen Aktienkapitals im Aktienbuch 

der Gesellschaft eingetragen bzw. hielten am 31. Dezember 2022 einen Anteil von mehr 

als 3 Prozent der Stimmrechte bzw. des im Handelsregister eingetragenen Aktienkapitals: 

Aktionär Anzahl Aktien Anteil am Aktienkapital 

Roho Holding AG* 1'201’513 29.70 % 

Tyrol Crystal Assets SPF, Luxemburg** 2'058’067 50.88% 

Fischer + Co Beteiligungen AG (inkl. Fischer 

Acquisitions AG) 

135’317 3.35% 

 

*  nicht im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen (sog. «Dispoaktien»). Da die 

ROHO Holding AG von Hans Peter Buchschacher (Präsident des Verwaltungsrates) 

gehalten wird, entspricht die Anzahl Aktien der ROHO Holding AG auch den vom 

Verwaltungsrat gehaltenen Aktien. 

** Die Aktien von Tyrol Crystal Assets SPA, Luxembourg, sind nicht im Aktienregister 

eingetragen. Die Promaxima Immobilien AG und die Tyrol Crystal Assets SPA konnten 

ihre Streitigkeiten per Ende August 2023 beilegen. 

 

Die einzelnen Meldungen, welche während des Berichtsjahrs publiziert wurden, können 

auf der Website der Offenlegungsstelle der BX Berne eXchange abgerufen werden. 

 

KAPITALSTRUKTUR 

Kapitalstruktur per 31. Dezember 2022 CHF Namenaktien 

Ordentliches Kapital 4'045’035 4'045’035 

   

   

 

Ordentliches Kapital 

Das Aktienkapital der Gesellschaft per 31. Dezember 2022 beträgt CHF 4'045'035.00 und ist 

eingeteilt in 4'045’035 Namenaktien mit einem Nennwert von je CHF 1.00. Die Aktien sind 

vollständig liberiert. Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme. Stimmrechte können ausgeübt 

werden, sofern der Aktionär als ein Aktionär mit Stimmrecht im Aktienbuch der Gesellschaft 

eingetragen ist. Alle Aktien sind dividendenberechtigt. 
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Genehmigtes Kapital 

Die Gesellschaft hat per 31. Dezember 2022 kein genehmigtes Kapital. 

 

Bedingtes Kapital 

Die Gesellschaft hat per 31. Dezember 2022 kein bedingtes Kapital. 

 

Genussscheine, Partizipationsscheine, Wandelanleihen 

Die Gesellschaft hat keine Genussscheine oder Partizipationsscheine ausgegeben. Per 

31. Dezember 2022 sind auch keine Wandelanleihen ausstehend. 

 

Kapitalveränderungen im Berichtsjahr 2022 

Die Gesellschaft hat per 31.12.2022 keine Veränderung des Aktienkapitals gegenüber dem 

Vorjahr erfahren. 

 

STATUTEN 

Die per 31. Dezember 2022 gültige Fassung der Statuten datiert vom 30. Mai 2017.  

 

Aktienbuch 

Die Gesellschaft führt ein Aktienbuch, in welchem Namen und Adressen der Aktionäre 

und Nutzniesser eingetragen werden. Gegenüber der Gesellschaft gilt nur als Aktionär 

oder als Nutzniesser, wer als solcher im Aktienbuch eingetragen ist. Der Eintrag setzt einen 

Ausweis über den Erwerb der Aktie zu Eigentum oder Nutzniessung voraus. 

 

Übertragung der Aktien und Regeln betreffend Eintragung im 

Aktienbuch 

Gemäss Art. 4 und 6 der Statuten bedarf die Übertragung der Namenaktien oder die 

Begründung einer Nutzniessung an den Namenaktien der Genehmigung durch den 

Verwaltungsrat. Der Verwaltungsrat kann das Eintragungsgesuch ablehnen: 
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➔ Wenn der Erwerber nicht ausdrücklich erklärt, dass er die Aktien im eigenen Namen 

und auf eigene Rechnung erworben hat; 

➔ Solange die Anerkennung eines Erwerbers die Gesellschaft daran hindern könnte, 

durch Bundesgesetze geforderte Nachweise über die Zusammensetzung des 

Kreises der Aktionäre zu erbringen, so etwa den durch das Bundesgesetz über 

den Erwerb von Grundstücken durch Personen im Ausland vom 16. Dezember 

1983 (BewG) geforderten Nachweis schweizerischer Beherrschung. 

 

Zur Sicherstellung der Einhaltung der oben erwähnten Grenzwerte wird bei 

Neuaktionären vor Eintragung im Aktienbuch eine Einschätzung über deren Eigenschaft 

als «Schweizer» im Sinne des Bundesgesetzes über den Erwerb von Grundstücken durch 

Personen im Ausland (BewG) vorgenommen. Kann eine Qualifikation als «Schweizer» 

nicht bestätigt werden, erfolgt eine Klassifikation unter der Kategorie «Ausländer». 

 

Per 31. Dezember 2022 sind keine ausländischen Personen (natürliche und juristische 

Personen) mit oder ohne Stimmrecht im Aktienregister eingetragen. Im Berichtsjahr 2022 

wurden keine entsprechenden Gesuche gestellt, und dementsprechend auch keine 

Eintragungen verweigert. 

 

Der Verwaltungsrat schiebt in der Regel Entscheide über Gesuche von Erwerbern von 

Aktien um Anerkennung ab dem 20. Tag vor der Generalversammlung bis zum Tag nach 

der Generalversammlung auf (gestützt auf Art. 6 der Statuten). Es werden in dieser Zeit 

keine Eintragungen im Aktienbuch vorgenommen. Die Stimmrechte der Erwerber und 

damit zusammenhängende Rechte bleiben in dieser Zeit suspendiert. 

 

Die Statuten sehen keine Quoren vor in Bezug auf das Verfahren und die 

Voraussetzungen zur Aufhebung der statutarischen Stimmrechtsbeschränkungen. 

 

Einberufung der Generalversammlung, Traktandierung von Anträgen 

Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt durch einmalige Veröffentlichung der 

Einladung im Schweizerischen Handelsamtsblatt spätestens 20 Tage vor dem 

Versammlungstag. Den im Aktienbuch eingetragenen Aktionären wird die Einladung 

zugestellt. 

 

Die Einberufung einer Generalversammlung kann auch von einem oder mehreren 

Aktionären, die zusammen mindestens 10 Prozent des Aktienkapitals vertreten, verlangt 

werden. Aktionäre, die Aktien im Nennwert von CHF 1 Million vertreten, können die 

Traktandierung eines Verhandlungsgegenstands verlangen. Einberufung und 
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Traktandierung werden schriftlich unter Angabe des Verhandlungsgegenstands und der 

Anträge anbegehrt. Betreffend Fristen und Stichtage gelten die gesetzlichen 

Bestimmungen. 

 

Über Anträge zu nicht gehörig angekündigten Verhandlungsgegenständen können 

keine Beschlüsse gefasst werden; ausgenommen sind Anträge auf Einberufung einer 

ausserordentlichen Generalversammlung, auf Durchführung einer Sonderprüfung und 

auf Wahl einer Revisionsstelle infolge Begehrens eines Aktionärs. 

 

Zur Stellung von Anträgen im Rahmen der Verhandlungsgegenstände und zu 

Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner vorgängigen Ankündigung. 

 

Opting Out 

Inhaber oder Erwerber von Aktien, die – sei es direkt, indirekt oder in gemeinsamer 

Absprache mit Dritten – über mehr als 33 1/3% der Stimmrechte verfügen oder erwerben, 

sind gemäss Artikel 8 der Statuten nicht zu einem öffentlichen Kaufangebot gemäss 

Art. 135 und 163 des Finanzmarktinfrastrukturgesetzes vom 19. Juni 2015 (FinfraG) 

verpflichtet. 

 

VERWALTUNGSRAT 

Mitglieder des Verwaltungsrates per 31. Dezember 2022 

Andreas Thiemann (bis 10.11.2022) 

Präsident des Verwaltungsrats seit 2018 bis Austritt 

Nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats, Mitglied des Vergütungsausschusses 

Jahrgang 1959, Schweizer Staatsbürger, mit langjähriger Erfahrung im 

Immobilienbereich 

 

Weitere Tätigkeiten und Interessenverbindungen 

Mitglied des Verwaltungsrats folgender Gesellschaft: Thiemann HypoServices AG, 

Lägern Invest AG, Hertenstein Invest AG, Bulle & Bär Property Transaction SA, EMO 

Immobilien AG, Zug, Scherrer Asset Management AG, PBU Invest AG, ASAG Immobilien 

AG sowie Mitglied der Geschäftsleitung der Wasserhahn Sicherheitstechnik AG.  

Hans Peter Buchschacher (Eintritt im November 2022) 

Präsident des Verwaltungsrats seit 2022 

Mitglied des Verwaltungsrats seit 2022 

Nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats, Mitglied des Vergütungsausschusses 

Jahrgang 1953, Schweizer Staatsbürger, lic. iur., mit langjähriger Erfahrung im 

Immobilienbereich 
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Weitere Tätigkeiten und Interessenverbindungen 

Mitglied des Verwaltungsrats folgender Gesellschaften: Altura Development AG 

(Immobiliengesellschaft), Altura RE AG (Immobilien-Anlagegesellschaft), Swiss Immo 

Valor AG (Immobilien-Anlagegesellschaft), Liegenschaften AG Zürich  

(Immobilienverwaltung), Immobiliaris Liegenschaften AG (Immobilien-

Anlagegesellschaft), AXIS Liegenschaften AG (Immobilien-Anlagegesellschaft), Sureos 

AG (Immobilien-Anlagegesellschaft), Wyna Immobilien AG (Immobilien-

Anlagegesellschaft), Buchschacher Immobilien AG (Immobilien-Anlagegesellschaft), 

Paninvest AG (Immobilien-Anlagegesellschaft), Bauteil AG (Vertrieb von 

Baumaterialien), Old Fashion Bar AG (Gastronomie) 

 

Oliver Vogel 

Delegierter des Verwaltungsrats 

Mitglied des Verwaltungsrats seit 2015, Mitglied des Vergütungsausschusses 

Exekutives Mitglied (Delegierter) des Verwaltungsrats 

Jahrgang 1971, Schweizer Staatsbürger, Betriebsökonom, mit langjähriger Erfahrung im 

Immobilienbereich 

 

Weitere Tätigkeiten und Interessenverbindungen 

Mitglied des Verwaltungsrats folgender Gesellschaften: Schweizer Kredit AG 

(Finanzierungsgesellschaft) sowie Geschäftsführer folgender Gesellschaften: SPQR 

Management GmbH (Unternehmensberatung), SPQR Handels GmbH 

(Handelsgesellschaft), Odin Factoring AG (Factoringgesellschaft), moimo AG 

(Beteiligungsgesellschaft), Roho Holding AG (Holding). 

 

Hakan Solak (Einritt im November 2022) 

Mitglied des Verwaltungsrats 
Mitglied des Verwaltungsrats seit 2022 
Nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats, Mitglied des Vergütungsausschusses 
Jahrgang 1975, Türkischer Staatsbürger, mit langjähriger Erfahrung im 

Immobilienbereich 
  

Weitere Tätigkeiten und Interessenverbindungen 
Mitglied des Verwaltungsrats folgender Gesellschaften: Axis Real Estate AG (Immobilien-

Anlagegesellschaft), Liegenschaften AG Zürich (Immobilienverwaltung), Swiss Valor 

GmbH (Immobilien-Anlagegesellschaft) 
 

 

Interne Organisation 

Der Verwaltungsrat besteht gemäss Artikel 16 der Statuten aus mindestens drei 

Mitgliedern. Diese werden jährlich je einzeln durch die Generalversammlung gewählt.  
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Scheidet ein Mitglied während der Amtsdauer aus dem Verwaltungsrat aus und fällt 

dadurch die Zahl der Mitglieder nicht unter zwei, kann bis zur nächsten ordentlichen 

Generalversammlung mit der Ersatzwahl zugewartet werden.  

 

Die Generalversammlung wählt ein Mitglied des Verwaltungsrats zu dessen Präsidenten. 

Der Verwaltungsrat arbeitet und entscheidet grundsätzlich als Gesamtverwaltungsrat. 

Alle Mitglieder vertreten die Gesellschaft je mit Kollektivunterschrift zu zweien.  

 

Der Verwaltungsrat kann die Leitung der Geschäfte der Gesellschaft oder einzelner Teile 

derselben und die Vertretung der Gesellschaft im gesetzlich zulässigen Rahmen an eine 

oder mehrere Personen aus den eigenen Reihen (Delegierte oder Ausschüsse) oder an 

Dritte (Geschäftsleitung) übertragen. Seit dem Berichtsjahr 2016 besteht ein 

Vergütungsausschuss. Ansonsten hat der Verwaltungsrat keine Ausschüsse gebildet. 

 

Andreas Thiemann war Präsident bis zu seinem Austritt, Hans Peter Buchschacher 

übernahm mit seinem Eintritt im November 2022 das Präsidium, Oliver Vogel ist Delegierter 

des Verwaltungsrats und Hakan Solak ist Mitglied des Verwaltungsrats. 

 

Der Verwaltungsrat trifft sich so oft, wie es die Geschäfte erfordern, grundsätzlich viermal 

pro Jahr (mindestens einmal pro Quartal). Die Verwaltungsratssitzungen dauern in der 

Regel einen halben bis einen ganzen Arbeitstag. Im Berichtsjahr 2022 fanden fünf   

Verwaltungsratssitzungen statt. Davon wurde ein Beschluss im Zirkularverfahren gefasst. Bis 

zur Berichtsabgabe fanden im Geschäftsjahr 2022 zudem zwei Verwaltungsratssitzungen 

statt.  

 

Vergütungsausschuss 

Der Vergütungsausschuss besteht aus mindestens zwei Mitgliedern des Verwaltungsrats. 

Die Mitglieder des Vergütungsausschusses werden jährlich einzeln durch die ordentliche 

Generalversammlung gewählt. Sämtliche Verwaltungsratsmitglieder sind auch Mitglieder 

des Vergütungsausschusses. 

 

Der Vergütungsausschuss hat vorbereitende Funktion und unterstützt den Verwaltungsrat 

namentlich bei der Erstellung des Vergütungsberichts und der Vorbereitung der 

Abstimmung der Generalversammlung über die Vergütungen des Verwaltungsrats und 

der Geschäftsleitung. Der Vergütungsausschuss unterbreitet dem Verwaltungsrat 

insbesondere einen Vorschlag betreffend die Gesamtbeträge der Vergütungen der 

Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung, welche der Genehmigung der 

Generalversammlung bedürfen. 
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Der Ausschuss trifft sich sooft es die Geschäfte erfordern, grundsätzlich einmal pro Jahr. 

Im Berichtsjahr 2022 und im Jahr 2023 hielt der Vergütungsausschuss je eine Sitzung ab, 

welche rund eine Stunde dauerte. In der Regel finden die Sitzungen jeweils direkt vor den 

ordentlichen Verwaltungsratssitzungen statt.  

 

Dienstleistungsvertrag 

Die Promaxima Immobilien AG bezieht massgebliche Beratungsdienstleistungen im 

Zusammenhang mit der Vorbereitung der Tagesgeschäfte, der Administration sowie der 

Evaluation möglicher Investitionen von der SPQR Management GmbH und der Thiemann 

HypoService AG (bis zum Austritt von Andreas Thiemann im November 2022) 

➔  Details zu diesem Vertrag sind im Vergütungsbericht auf Seite 27 bis 29  enthalten. 

 

Kompetenzregelung 

Dem Verwaltungsrat obliegen die oberste Leitung der Gesellschaft und die Aufsicht 

sowie Kontrolle über die Geschäftsführung. Grundsätzlich hat der Verwaltungsrat die 

operative Geschäftsführung an den Delegierten des Verwaltungsrats und die 

Geschäftsleitung delegiert. Neben den unübertragbaren und unentziehbaren Aufgaben 

hat sich der Verwaltungsrat die Genehmigung der nachfolgenden Geschäfte explizit 

vorbehalten: 

 

• Gründung und Liquidation von Gesellschaften sowie Erwerb und Verkauf 

dauernder Beteiligungen; 

• Erwerb, Belastung und Veräusserung von Grundstücken sowie Neu- und 

Umbauten; 

• Entscheid über Anhebung und Abstand von Prozessen sowie Abschluss von 

Vergleichen, sofern der Streitwert TCHF 50 übersteigt; 

• Verlegung des Geschäftssitzes. 

 

Kontroll- und Informationsinstrumente des Verwaltungsrats gegenüber 

der Geschäftsleitung 

Der Geschäftsführer (und Delegierte des Verwaltungsrats) ist an jeder ordentlichen 

Verwaltungsratssitzung anwesend und berichtet detailliert über den Geschäftsgang. Der 

Verwaltungsrat erhält zuhanden dieser Sitzungen jeweils einen ausführlichen 

Management Report, welcher einen Überblick über den Geschäftsgang gibt. 
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Der Geschäftsführer (und Delegierte des Verwaltungsrats) rapportiert an jeder 

Verwaltungsratssitzung über mögliche Akquisitions- oder Investitionsprojekte, sowie über 

allfällig geplante Devestitionen. Mit diesem Reporting bzw. durch die 

Kompetenzabgrenzung, dass der Verwaltungsrat jeweils den Erwerb oder die 

Veräusserung von Liegenschaften beschliessen muss, stellt der Verwaltungsrat 

gleichzeitig die Einhaltung der Anlagerichtlinien sicher. 

 

Der Geschäftsführer (und Delegierte des Verwaltungsrats) nahm im Berichtsjahr 2021 an 

allen Sitzungen des Verwaltungsrats teil. 

 

Die Mitglieder des Verwaltungsrats können von der Geschäftsleitung auch ausserhalb 

der Verwaltungsratssitzungen Auskünfte oder Informationen verlangen. Die Dokumente 

und Daten des Liegenschaftsportfolios können durch die Verwaltungsratsmitglieder 

jederzeit in physischer Form eingesehen werden. 

 

GESCHÄFTSLEITUNG 

 

Oliver Vogel (März 2019 bis Mai 2022 über die SPQR Mangement GmbH) 

Geschäftsführer bzw. Chief Executive Officer (CEO)  

Jahrgang 1971, Schweizer (siehe auch unter Verwaltungsrat) 

 

ENTSCHÄDIGUNGEN, BETEILIGUNGEN, DARLEHEN 

Die Angaben zu Entschädigungen, Beteiligungen und Darlehen an die Mitglieder des 

Verwaltungsrats und an die Mitglieder der Geschäftsleitung sind im Vergütungsbericht 

auf den Seiten 26 bis 32, in der Jahresrechnung OR auf der Seite 77 und in der 

Jahresrechnung FER auf der Seite 60 enthalten. 

 

 

STIMMRECHTSVERTRETER 

Die Generalversammlung wählt jährlich den Stimmrechtsvertreter. Seine Amtsdauer endet mit 

dem Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung. Wiederwahl ist möglich. 

 

➔ Für statutarische Bestimmungen betreffend den Stimmrechtsvertreter siehe Artikel 

13 der Statuten  
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REVISIONSSTELLE 

Ferax Treuhand AG amtete seit 2017 bis 2022 als Revisionsstelle der Gesellschaft.  

Neu ist die PriceWaterhouseCoopers AG Zürich und amtet seit 2023 als neue Revisionsstelle 

der Gesellschaft und wird jährlich durch die Generalversammlung gewählt. Der leitende 

Revisor, Herr Tobias Weihenmaier, ist seit der Wahl zur Revisionsstelle für das Revisionsmandat 

verantwortlich. Das Revisionshonorar belief sich im Berichtsjahr 2022 auf TCHF 85. 

Zusätzliche Honorare der Revisionsstelle im Berichtsjahr 2022: TCHF 0. 

 

INFORMATIONSPOLITIK 

Umfassende Informationen über die Gesellschaft sind auf der Website 

www.promaxima.ch zu finden. 

 

Offizielles Publikumsorgan ist das Schweizerische Handelsamtsblatt www.shab.ch. 

 

Die Gesellschaft publiziert ihre finanzielle Berichterstattung grundsätzlich zweimal jährlich 

in Form eines Halbjahres- und eines Jahresabschlusses. Mittels Medienmitteilungen werden 

die Geschäftsergebnisse und wichtige Ereignisse im Sinne der Ad hoc-Publizität 

veröffentlicht. 
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Vergütungsbericht 2022  
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VERGÜTUNGSBERICHT 2022 

 

EINLEITUNG 

Der Vergütungsbericht enthält Angaben zur Festsetzung der Vergütungen sowie zu den 

direkten und indirekten Entschädigungen an die Mitglieder des Verwaltungsrats und der 

Geschäftsleitung. Des Weiteren wird das Entschädigungssystem für den Dienstleistungs-/ 

Managementvertrag mit der SPQR Management GmbH sowie der Thiemann 

HypoServices AG im Detail dargelegt. 

Die ausgerichteten Vergütungen werden nach dem Periodenkonzept der 

Rechnungslegung («Accrual» Prinzip) offengelegt. Das heisst, dass sämtliche 

Vergütungen in jenem Geschäftsjahr ausgewiesen werden, in welchem sie in der 

Jahresrechnung erfasst werden. 

Der Vergütungsbericht 2022 wird der ordentlichen Generalversammlung am 11. Januar 

2024 zu einer Konsultativabstimmung vorgelegt. 

 

GOVERNANCE 

Die Verantwortung für die Definition der Vergütungsgrundsätze liegt beim 

Gesamtverwaltungsrat. In den Statuten der Gesellschaft sind der Vergütungsausschuss 

und die Vergütungsgrundsätze in Artikel 21, 24 und 27 ff. festgelegt. 

Die Statuten können bei der Gesellschaft bezogen werden. 

Die Promaxima Immobilien AG (nachfolgend auch die «Gesellschaft») schloss auf 

Beschluss des Verwaltungsrats mit der SPQR Management GmbH einen 

Dienstleistungsvertrag ab (erstmaliger Vertragsabschluss im Juli 2015, mit 

Vertragsanpassungen im August 2016, März 2017, August 2017, Januar 2018 und März 

2019). Im Rahmen dieses Dienstleistungsvertrags erbringt die SPQR Management GmbH 

gegenüber der Gesellschaft verschiedene Beratungsdienstleistungen im 

Zusammenhang mit dem Portfoliomanagement, der Evaluation möglicher Investitionen 

sowie der Ausarbeitung und Leitung von Bauprojekten der Promaxima Immobilien AG. 

Der Vertrag wurde per 31.12.2018 aufgelöst und erst im März 2019 wieder erneuert. Der 

Vertrag mit den Fix-Bezügen wurde per Ende Mai 2023 aufgehoben. Seit Juni 2023 

rechnet die SPQR Management GmbH nur noch auf Stundenbasis gemäss 

Honoraransätzen des Dienstleistungsvertrages ab. 

➔ Für Details siehe separaten Abschnitt «Dienstleistungs-/ Managementvertrag mit 

SPQR Management GmbH in diesem Vergütungsbericht 
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Verwaltungsratsmitglied Oliver Vogel ist zu 100 % an der SPQR Management GmbH 

beteiligt.  

 

Festsetzungsverfahren betreffend Dienstleistungs-/ Managementvertrag 

Die Einführung einer Management Fee und von Sonderleistungen wurden vom 

Verwaltungsrat vor Vertragsabschluss mit der SPQR Management GmbH im Juli 2015 

geprüft und bei den darauffolgenden Vertragsanpassungen im August 2016, März 2017, 

August 2017, Januar 2018 und März 2019 erneuten Prüfungen unterzogen. Ferner wurden 

die Vergütungen im Mai 2021 und September 2022 erneut vom Verwaltungsrat 

gewürdigt. Gestützt auf diese internen Markteinschätzungen wurde die Höhe der 

Management Fee und der Sonderleistungen durch den Verwaltungsrat beschlossen. Der 

Beschluss über die Höhe der Fees erfolgte jeweils grundsätzlich nach freiem Ermessen. 

 

Vergütungsausschuss 

Der Vergütungsausschuss der Gesellschaft besteht gemäss Artikel 24 der Statuten aus 

mindestens zwei Mitgliedern des Verwaltungsrats. Die Mitglieder des Ausschusses werden 

jährlich einzeln durch die ordentliche Generalversammlung gewählt.  

Die Amtsdauer beträgt ein Jahr und endet jeweils mit dem Abschluss der nächsten 

ordentlichen Generalversammlung. Eine Wiederwahl ist möglich. Ist der 

Vergütungsausschuss nicht vollständig besetzt, so kann der Verwaltungsrat für die 

verbleibende Amtsdauer die fehlenden Mitglieder ernennen. Sämtliche 

Verwaltungsratsmitglieder sind auch Mitglieder des Vergütungsausschusses. 

Die Zuständigkeiten für die Festlegung der Vergütungen an die Mitglieder des 

Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung sind wie folgt definiert: 

 

 

 

 

 

 

Vergütungselemente Vergütungsausschuss Verwaltungsrat Generalversammlung 
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Maximale 

Gesamtvergütung des 

Verwaltungsrats für das auf 

die GV folgende 

Geschäftsjahr 

Empfehlung Antrag an 

Generalversammlung 

Genehmigung 

Maximale 

Gesamtvergütung der 

Geschäftsleitung für das auf 

die GV folgende 

Geschäftsjahr 

Empfehlung Antrag an 

Generalversammlung 

Genehmigung 

Einzelvergütungen VR 

Präsident und VR Mitglieder 

für das abgelaufene 

Geschäftsjahr 

Empfehlung Genehmigung - 

Vergütungen für 

Beratungsdienstleistungen 

von VR oder GL Mitgliedern 

für das abgelaufene 

Geschäftsjahr1 

Empfehlung Antrag an 

Generalversammlung 

Genehmigung 

Konditionen des 

Dienstleistungs-/ 

Managementvertrags mit 

SPQR Management GmbH  

Prüfung / 

Empfehlung 

Genehmigung - 

Einzelvergütungen der GL 

Mitglieder für das 

abgelaufene Geschäftsjahr2 

- - - 

 

Entschädigungen Verwaltungsrat 

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten als Entschädigung ein 

Verwaltungsratshonorar, das in der Regel einmal jährlich vom Gesamtverwaltungsrat 

festgelegt wird. Die Höhe des Verwaltungsratshonorars bestimmt der Verwaltungsrat 

grundsätzlich nach freiem Ermessen. Die Entschädigungen werden jeweils in bar 

ausbezahlt. Es bestehen keine Options- oder Aktienbeteiligungsprogramme auf Aktien 

der Promaxima Immobilien AG und auch keine leistungsabhängigen 

Entschädigungskomponenten. Die Honorare sind nicht an das Erreichen von Zielen der 

Gesellschaft gebunden. 

Im Rahmen der ordentlichen Generalversammlung am 10. November 2022 fanden die 

Wahlen des Verwaltungsrates statt. Andreas Thiemann trat zu diesem Zeitpunkt zurück 

und Oliver Vogel wurden für ein weiteres Jahr gewählt. Neu in den Verwaltungsrat 

gewählt wurden Hans Peter Buchschacher als Präsident und Hakan Solak als Mitglied. 

 
1 Vergütungen zugunsten von Unternehmen, in welchen die betreffenden Mitglieder des Verwaltungsrats oder 

der Geschäftsleitung keine beherrschende Stellung haben und sofern diese Vergütungen gleichzeitig zu 

marktüblichen Ansätzen in Geld entrichtet wurden, sind von der Genehmigung durch die Generalversammlung 

ausgenommen. Solche Vergütungen werden im Vergütungsbericht, sofern sie nicht zu marktüblichen Ansätzen 

entrichtet werden, jedoch unter der Rubrik «Entschädigungen an nahestehende Personen und Gesellschaften» 

gesondert offengelegt. 
2 Die individuelle direkte Vergütung (Salär) an den Geschäftsführer wird als Personalkosten durch die SPQR 

Management GmbH beglichen. 
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Christof Truniger wurde bereits im 2018 als Verwaltungsrat abgewählt. Infolge 

Handelsregistersperre konnte die Austragung bis heute noch nicht vollzogen werden.  

Höhe der Verwaltungsratshonorare 

Funktion 2022 2021 

Verwaltungsratspräsident CHF 0 CHF 20'000 

Delegierter des VR CHF 0 CHF 20’000 

Mitglied des VR CHF 0 CHF 20’000 

 

Die genannten Beträge sind exklusive Sozialleistungen zu verstehen. Für die Tätigkeit als 

Mitglied des Vergütungsausschusses wurden im Berichtsjahr 2022 keine zusätzlichen 

Honorare vergütet. 

Beauftragt der Verwaltungsrat eines seiner Mitglieder mit ausserordentlichen, 

aufwändigen Arbeiten, die dieses Mitglied ausserhalb seiner Funktion als Verwaltungsrat 

wahrnimmt, so werden diese in der Regel zusätzlich nach Aufwand entschädigt. Der 

Stundenansatz, die Maximalentschädigung für Spesen sowie ein jeweils entsprechendes 

Kostendach müssen vom Gesamtverwaltungsrat festgelegt werden. 

Der Delegierte des Verwaltungsrats und Geschäftsführer Oliver Vogel hält 100% an der 

SPQR Management GmbH, mit der die Gesellschaft einen Dienstleistungsvertrag hat. Die 

Entschädigungen für das Salär als Geschäftsführer der Gesellschaft und die 

Zusatzentschädigungen durch die Beteiligung an der SPQR Management GmbH sind in 

der Entschädigungstabelle unter der Rubrik «Dienstleistungs-/ Managementvertrag mit 

SPQR Management GmbH» enthalten. 

Übersicht über die Entschädigungen an die Mitglieder des 

Verwaltungsrats (Tabellen durch Revisionsstelle geprüft) 

Der Verwaltungsrat der Gesellschaft bestand per 31. Dezember 2022 aus drei 

Mitgliedern (31.12.2021 zwei Mitglieder) 

Entschädigungen an die Mitglieder des Verwaltungsrats 

Berichtsjahr 2022 

Alle Beträge 

in CHF 

Funktion im 

Verwaltungsrat 

Verwaltungsratshonorar Mehrwertsteuer / 

Sozialversicherung 

Schadloshaltung Zusatz-DL / 

Beratung 

Total 

Oliver Vogel Delegierter 0 0 38’425 0 38’425 

Andreas 

Thiemann 

Präsident (bis 

Nov 2022) 

0 0 13’000 0 13’000 

Hans Peter 

Buchschacher 

Präsident ab 

Nov 2022 

0 0 0 0 0 

Hakan Solak Mitglied 0 0 0 0 0 

Total  0 0 51’425  51’425 

 

Die von der Generalversammlung vom 10. November 2022 genehmigte 

Gesamtvergütung der Mitglieder des Verwaltungsrats in der Höhe von maximal 

CHF250'000.00 wurde eingehalten. Im Rahmen der Abstimmung über den 
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Vergütungsbericht 2022 beantragt der Verwaltungsrat der Generalversammlung vom 

11. Januar 2024, dies zu genehmigen. 

Gegen die aktuellen und ehemaligen Verwaltungsräte der Promaxima Immobilien AG 

wurden Verantwortlichkeitsklagen eingereicht. Die Gesellschaft hält die Organe 

dahingehend bis auf Weiteres schadlos und übernimmt die Rechtskosten diesbezüglich. 

Die bezahlten Entschädigungen diesbezüglich sind in der Tabelle unter Schadloshaltung 

erfasst. 

 

Berichtsjahr 2021 

Alle Beträge in 

CHF 

Funktion im 

Verwaltungsrat 

Verwaltungsratshonorar Mehrwertsteuer / 

Sozialversicherung 

Schadloshaltung Zusatz-

DL / 

Beratung 

 Total 

Oliver Vogel Delegierter  20’000 1’362 27’777 0  49’139 

Andreas 

Thiemann  

Präsident  20’000 1’362 1’272 0  22’634 

Total  40’000 2’724 29’049 0  71’773 

Für die Periode bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung wird 

der Verwaltungsrat der ordentlichen Generalversammlung vom 2023 neu eine 

Gesamtvergütung der Mitglieder des Verwaltungsrats von maximal CHF 100'000.00 zur 

Genehmigung beantragen (prospektive Genehmigung). 

 

DIENSTLEISTUNGS-/ MANAGEMENTVERTRAG MIT SPQR MANANGEMENT 

GMBH  

Dem Verwaltungsrat der Gesellschaft obliegt die strategische Führung der Gesellschaft. 

Vorbehältlich seiner unübertragbaren und unentziehbaren Aufgaben kann der 

Verwaltungsrat die Geschäftsführung ganz oder teilweise an einzelne Mitglieder des 

Verwaltungsrats oder an Dritte übertragen. Von dieser Kompetenz hat der 

Verwaltungsrat Gebrauch gemacht und die Geschäftsführung nach Massgabe des 

Organisations- und Geschäftsreglements vom 1. Januar bis 31. Mai 2022 an den 

Delegierten des Verwaltungsrats übertragen. Grundsätzlich ist der Geschäftsführer nicht 

direkt bei der Promaxima Immobilien AG angestellt, sondern übt seine 

Geschäftsleitungsfunktion im Mandatsverhältnis aus.  

 

 

  

 

 

Gegenstand des Dienstleistungsvertrages mit der SPQR Management 

GmbH 
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Mit dem Dienstleistungsvertrag mit der SPQR Management GmbH hat die Gesellschaft 

die Geschäftsführung für die Periode vom Januar bis Dezember 2022 übertragen.  

 

Im Rahmen dieses Dienstleistungsvertrags mit der SPQR Management GmbH bezieht die 

Promaxima Immobilien AG massgebliche Beratungsdienstleistungen im Zusammenhang 

mit dem Portfoliomanagement, der Evaluation möglicher Investitionen sowie der 

Ausarbeitung und Leitung von Bauprojekten von der SPQR Management GmbH mit Sitz 

in Baar. 

 

Die Kernelemente der Beratungsdienstleistungen umfassen insbesondere: 

 

• Management: Unterstützung der Gesellschaft bei der Definition und Planung der 

Anlagestrategie; Berichterstattung an den Verwaltungsrat der Gesellschaft 

zwecks konsolidierter Überwachung des Anlagereglements 

• Portfoliobereinigungen: Identifikation von zu verkaufenden Immobilien im 

Immobilienportfolio der Gesellschaft; Vorschläge für den Verkaufsprozess und 

Durchführung des Verkaufsprozesses nach Vorgabe der Gesellschaft 

• Portfolioausbau: Identifikation von möglichen Investitionsobjekten; Einholen der 

notwendigen Informationen und Durchführung der Due Diligence; 

Zusammenstellung von Entscheidungsgrundlagen für die Gesellschaft; Begleitung 

des Kaufprozesses und Beratung bezüglich des taktischen Vorgehens zum Erwerb 

von Investitionsobjekten 

 

Im Weiteren sind durch die Management Fee im Berichtsjahr 2022 wie auch im Vorjahr 

Dienstleistungen in den folgenden Bereichen abgedeckt: 

 

• Finanzierung: Cash-Management; Erstellung von Finanzplänen; Definition von 

Finanzzielen 

• Finanzverwaltung/Controlling: Rechnungsführung; Rechnungslegung; 

Finanzcontrolling; Einführung und Umsetzung von Rechnungslegungsstandards; 

Einführung und Umsetzung des betrieblichen Reportings; Abrechnung gegenüber 

Ämtern (z.B. Steuern); Versicherungswesen 

• Marketing: Definition der Marketinggrundsätze; Festlegung der und Erschliessung 

neuer Absatzmärkte; Planung und Umsetzung der Marketingstrategie; 

Markterhebungen/-studien sowie Aufbereitung von Daten für strategische 

Entscheide; regelmässige Berichterstattung an die Gesellschaft 

• Administration: Ansprechpartner für Investoren, Aktionäre und Börse; Sicherstellung 

der Wahrnehmung von Pflichten im Bereich Steuern sowie sonstiger Schriftverkehr 

mit Behörden 
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Konditionen und Dauer des Dienstleistungsvertrags mit SPQR 

Management GmbH 

Die SPQR Management GmbH erhält für erbrachte Dienstleistungen eine monatliche 

Management Fee von CHF 20'000.00 (exklusive MwSt). 

Für Sonderleistungen erhält die SPQR Management GmbH folgende Fees nach 

vorgängiger schriftlicher Auftragserteilung: 

Art der Sonderleistung Fee gültig für Abschlüsse in CH Fee gültig für Abschlüsse in EU 

Vermittlung von 

Finanzierungen 

0.5% des Finanzierungsbetrags 0.5 % des Finanzierungsbetrags 

An- und Verkauf von 

Liegenschaften  

1 % bei Transaktionssumme bis CHF 5 

Mio.  

0.75 % bei Transaktionssumme bis 

CHF 10 Mio.  

0.75 % bei Transaktionssumme über 

CHF 10 Mio. 

0.5 bis 3% der Transaktionssumme 

je nach separater 

Auftragserteilung 

Übrige Sonderleistungen Auf Stundenbasis (CHF 250.00/Stunde) Auf Stundenbasis 

(CHF 250.00/Stunde) 

 

Der erstmalige Vertragsabschluss mit der SPQR Management GmbH erfolgte im Juli 2015, 

mit Vertragsanpassungen im August 2016 und März 2017 und im August 2017. Der 

Dienstleistungsvertrag vom August 2017 wurde im Januar 2018 abgelöst und dauerte bis 

zum 31. Dezember 2018. Der Vertrag wurde per 31.12.2018 aufgelöst. Aufgrund der 

neuerlichen internen Umstrukturierungen wurde per 1. März 2019 ein neuer Vertrag mit 

einer monatlichen Entschädigung von CHF 20'000.00 (exklusive MwSt) abgeschlossen, 

welcher bis zum 28. Februar 2020 dauerte. Da anschliessend keine der Parteien den 

Vertrag kündigte, hat er sich automatisch um 1 weiteres Jahr verlängert (gem. Paragraph 

6 des Dienstleistungsvertrages vom März 2019). Der Vertrag wurde mittlerweile per 31. Mai 

2022 aufgelöst. 

 

ENTSCHÄDIGUNGEN GESCHÄFTSLEITUNG 

Die Vergütungen an die SPQR Management GmbH aufgrund des Management- bzw. 

Dienstleistungsvertrags beinhalten die Entschädigungen an die Geschäftsleitung. Die 

Promaxima Immobilien AG selbst setzt weder die Höhe der Entschädigung für den 

Geschäftsführer noch die Konditionen des Arbeitsvertrags mit dem Geschäftsführer fest. 

Im Berichtsjahr 2022 wie auch im Vorjahr wurden das Salär des Geschäftsführers zu 100% 

aus den Fees beglichen, welche die Gesellschaft an die SPQR Management GmbH 

vergütete. 

Es bestehen keine Options- oder Aktienbeteiligungsprogramme auf Aktien der 

Promaxima Immobilien AG. 
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Übersicht über die Entschädigungen an die Mitglieder der 

Geschäftsleitung (Tabellen durch Revisionsstelle geprüft) 

Die Geschäftsleitung der Gesellschaft bestand per 31. Dezember 2022 aus einem 

Mitglied (31.12.2021 ebenfalls ein Mitglied). 

Entschädigungen an die Mitglieder der Geschäftsleitung (Geschäftsführer): 
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Berichtsjahr 2022 

Fees aus dem Management- bzw. Dienstleistungsvertrag im Berichtsjahr 

2022 

Im 2022 wurden folgende Fees bezahlt: 

Für die SPQR Management GmbH 

Art der Leistung Total inkl. MwSt 

CHF 

MwSt 

CHF 

Exkl. MwSt 

CHF 

Management Fee* 100’000 7’700 107’700 

Zusatzleistungen* 0 0 0 

Spesen und Auslagen 0 0 0 

Total 100’000 7’700 107’700 

 

* Die Rechnungen werden von einem MwSt-pflichtigen Subjekt gestellt und sind daher 

mehrwertsteuerpflichtig. 

Im Rahmen des Managements- und Dienstleistungsvertrags sind grundsätzlich keine 

Zielsetzungen vereinbart. Die Auszahlung der Entschädigung erfolgt jeweils in bar. Es 

bestehen im Rahmen des Managements- und Dienstleistungsvertrags ebenfalls keine 

Aktien- oder Optionsprogramme auf Aktien der Promaxima Immobilien AG. 

 

Berichtsjahr 2021 

Fees aus dem Management- bzw. Dienstleistungsvertrag im Berichtsjahr 

2021 

Im 2021 wurden folgende Fees bezahlt: 

Für die SPQR Management GmbH 

Art der Leistung Total inkl. MwSt 

CHF 

MwSt 

CHF 

Exkl. MwSt 

CHF 

Management Fee* 258’480 18’480 240’000 

Zusatzleistungen* 43’080 3’080 40’000 

Spesen und Auslagen 0 0 0 

Total 301’560 21’560 280’000 
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* Die Rechnungen werden von einem MwSt-pflichtigen Subjekt gestellt und sind daher 

mehrwertsteuerpflichtig. 

Für das Geschäftsjahr 2023 wird der Verwaltungsrat der ordentlichen 

Generalversammlung vom 11. Januar 2024 eine Gesamtvergütung der 

Geschäftsleitung von wiederum maximal CHF 250’000.00 zur Genehmigung 

beantragen (prospektive Genehmigung). Bei diesem Antrag geht der Verwaltungsrat 

von einem weiteren Wachstum der Gesellschaft aus. 

 

ENTSCHÄDIGUNGEN AN EHEMALIGE ORGANMITGLIEDER (durch Revisionsstelle 

geprüft) 

Gegen die aktuellen und ehemaligen Verwaltungsräte der Promaxima Immobilien AG 

wurden Verantwortlichkeitsklagen eingereicht. Die Gesellschaft hält die Organe 

dahingehend bis auf Weiteres schadlos und übernimmt die Rechtskosten diesbezüglich. 

Die bezahlten Entschädigungen diesbezüglich sind in der folgenden Tabelle dargestellt.   

 

Vergütungen an ehemalige Organe im Berichtsjahr 2022 

Alle Beträge in 

CHF 

 Schadloshaltung  

Alex B. Frey  6’123  

Marie-Therese 

Röthlisberger 

 25’617  

 

Im Vorjahr (Berichtsjahr 2021) wurden folgende Entschädigungen an ehemalige 

Organmitglieder entrichtet;  

Alle Beträge in 

CHF 

 Schadloshaltung  

Alex B. Frey  27’579  

Marie-Therese 

Röthlisberger 

 26’506  

 

ORGANDARLEHEN UND -KREDITE (durch Revisionsstelle geprüft) 

Per 31. Dezember 2021 bestanden keine Organdarlehen oder -kredite. An frühere 

Organe bestanden per 31. Dezember 2021 keine Darlehen zu nicht marktüblichen 

Bedingungen. 

Per 31. Dezember 2022 bestand ein Organkredit an Hans Peter Buchschacher im Betrag 

von CHF 1'791'381.00, dieser Kredit ist bilanziert mit CHF 1.00, da die Einbringlichkeit 

unsicher ist und nur durch gerichtliche Massnahmen erzwungen werden kann. 

ENTSCHÄDIGUNGEN AN NAHESTEHENDE PERSONEN UND GESELLSCHAFTEN 
(durch Revisionsstelle geprüft) 
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Die Entschädigungen an die SPQR Management GmbH sind im Detail unter 

«Dienstleistungs-/ Managementvertrag mit SPQR Management GmbH» erläutert. 

Die Gesellschaft gewährte im Berichtsjahr 2022 und 2021 keine nicht marktüblichen 

Vergütungen an nahestehende Personen und Gesellschaften. 

 

BETEILIGUNGEN AN DER GESELLSCHAFT  

Von den Mitgliedern des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung wurden per 

31. Dezember 2021 keine Aktien gehalten.  Von den Mitgliedern des Verwaltungsrats und 

der  Geschäftsleitung wurden per 31.12.2022 folgende Aktien gehalten: 

Hans Peter Buchschacher (via Roho Holding AG) 1'201'513 Aktien 

Vergütungen zu Beginn des Arbeitsverhältnisses (durch Revisionsstelle geprüft) 

Im Berichtsjahr und im Vorjahr wurden keine Vergütungen zu Beginn des 

Arbeitsverhältnisses an die neu gewählten Verwaltungsräte gewährt.  

Unzulässige Vergütungen (durch Revisionsstelle geprüft) 

Die Gesellschaft hat den Mitgliedern des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung im 

Geschäftsjahr 2022 und 2021 keine Abgangsentschädigungen ausgerichtet.  

Mandate mit ehemaligen Mitgliedern des Verwaltungsrates bzw. der Geschäftsleitung 

(durch Revisionsstelle geprüft) 

Es gibt keine laufenden Mandate mit ehemaligen Verwaltungsrats- bzw. 

Geschäftsleitungsmitglieder (analog für 2021). 

STATUTARISCHE BESTIMMUNGEN IN BEZUG AUF DIE VERGÜTUNGEN 

Die vollständigen Statuten der Promaxima Immobilien AG sind bei der Gesellschaft 

beziehbar. In Bezug auf die Vergütungen sind insbesondere die Artikel 21, 24 sowie 27 ff. 

der Statuten massgebend.  
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Jahresabschluss per 31.12.2022 

Nach Swiss GAAP FER mit Bericht der Revisionsstelle 
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Jahresabschluss per 31.12.2022 

Nach OR mit Bericht der Revisionsstelle 
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